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ESTATUTO SOCIAL DO GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM POLITICAS
PUBLICAS E FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO - GEPPFOR-UFV

CAPITULO I - DAS DENOMINACOES, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art.1° - O Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas Publicas e Formagao de
Profissionais de Educacao da Universidade Federal de Vigosa, doravante denominado
GEPPFOR-UFV, ¢ um grupo de estudos e pesquisas, sem fins lucrativos, vinculado
ao Departamento de Educacdo da UFV, com prazo de duragdo indeterminado, o qual
serd regido pelo presente Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pelas disposi¢des

legais aplicaveis.
§1°- O GEPPFOR nao apresenta sede fisica.

§2° - A organizagdo e¢ o funcionamento do GEPPFOR sdo fixados em
Regimento Interno elaborado pela Diretoria de Pessoas e Coordenagdo Geral,
aprovado e alterado pela Reunido Geral, desde que observado o disposto neste

Estatuto Social.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Art.2° - O GEPPFOR-UFV adota como principios a transparéncia, a ética, a
imparcialidade, a wunido, a representatividade, a retribuicio a sociedade, o

conhecimento, a integragdo ¢ alinhamento, e a educagao.
Art. 3° - O GEPPFOR-UFV tem por finalidade:

I.  Disseminar o conhecimento em relagdo a educagdo e as politicas

publicas entre os profissionais da educacao e areas correlatas;

II.  Dar suporte e orientacdo na criagao ¢ no desenvolvimento de conteudos

e praticas pedagogicas para a educacao basica;

III.  Fortalecer o vinculo entre o grupo de estudos e a rede de educacdo

basica da cidade de Vigosa-MG;
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IV.  Fomentar a difusao da educagao, como forma de fortalecer a atuacao da

Universidade Federal de Vi¢osa no ambito da extensao universitaria;

V.  Prezar pelo alinhamento dos objetivos do grupo de pesquisa para com a

sociedade;

VI.  Estimular a integracdo e o espirito colaborativo entre os agentes de

atuagdo do grupo.

CAPITULO III - DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Art.4° - Podera vincular-se ao GEPPFOR, como membro efetivo, estudantes de
graduagdo e pos-graduacgdo, profissionais e pesquisadores da area da Educacdo ou
areas correlatas da Universidade Federal de Vigosa e outras Institui¢des de Nivel

Superior (IES) que preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  Ser aprovado/a em processo seletivo proprio para ingresso no

GEPPFOR;

II.  Estd regularmente matriculado/a em curso de graduacdo ou poOs-
graduagdo em Instituicdo de nivel superior reconhecida,

preferencialmente, na drea da Educacao ou areas correlatas;

II.  Ser pesquisador/a e ou profissional da educacdo com vinculo ativo em

institui¢des de educagdo basica ou superior;

IV. Ter disponibilidade minima de 10h (dez horas) semanais para
dedicacdo as atividades do grupo e acesso a internet e a aparelhos que

permita participar de reunides online.
Art. 5°- E direito de todos os membros:

I.  Participar das Reunides Gerais Ordinarias e das Reunides de Linhas e

Diretorias as quais esteja vinculado, com direito a voz e voto;

II.  Ser informado e solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as

atividades do GEPPFOR;
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III.  Utilizar todos os servigos e praticas colocados a sua disposicdo pelo

GEPPFOR;

IV. Defender-se e justificar-se, em reunido geral, sobre qualquer
deliberacdo a seu respeito, garantido o direito de recurso e ampla

defesa;

V. Justificar auséncia antecipadamente em funcdo de nao poder

comparecer a Reunido Geral;

VI.  Receber certificado de membro do GEPPFOR, ap6s o minimo de 6

(seis) meses de vinculo e de atividades desenvolvidas.

Paragrafo tnico - Nao terdo direito a certificacdo os membros que ndo tiverem o vinculo
minimo estabelecido ou que ndo estejam cumprindo com as obrigagdes assumidas junto ao

GEPPFOR durante esse periodo.
Art. 6° - E dever dos membros:

I.  Cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno e o Termo de
Compromisso, bem como as deliberagdes da Reunido Geral e das

reunides de Linhas e Diretorias as quais esteja vinculado/a;
II.  Zelar pelo patrimoénio do GEPPFOR;

III.  Comparecer assiduamente as Reunides Gerais, as reunidoes de Linhas e
Diretorias as quais esteja vinculado/a, salvo os casos em que forem
apresentadas antecipadamente justificativas plausiveis, de acordo com

o previsto em Regimento Interno;
IV.  Estar em dia com as suas obrigac¢des assumidas junto ao Grupo;

V.  Nao tomar posi¢do publica de carater politico, religioso ou partidario

em nome do GEPPFOR;

VI.  Participar como autor ou coautor, apresentando pelo menos um
trabalho por ano/calendério, em eventos de divulgacdo cientifica na

arca da Educacao ou areas correlatas;

VII.  Preencher, quando solicitado, os formuldrios e pesquisas que visem

melhorias no desenvolvimento do Grupo;
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VIII.  Participar dos encontros anuais do GEPPFOR tendo em vista que eles
suprimem uma reunido geral mensal e contribuem para a formacgao

continuada dos pesquisadores do grupo.

Art.7° - Os membros ndo respondem pelas obrigagdes sociais e financeiras, assim
como pelos atos e obrigagdes desempenhados pelo GEPPFOR, salvo em casos de

comum acordo com a Coordenag¢ao Geral.

CAPITULO IV — DO PROCESSO SELETIVO

Art.8° - O ingresso de novos membros sera realizado por processo seletivo, conduzido
pela Coordenagdo Geral em conjunto com as Linhas e Diretorias, e divulgado nos

canais oficiais do grupo.

Art.9° - O processo seletivo exigird inscricdo com Curriculo Lattes e carta de
motivacdo, compreendendo, a anélise de ambos para critério de aprovagdo, podendo

incluir outros critérios definidos pela Coordenacao Geral.

Art.10° - A selecdo observara transparéncia, impessoalidade e igualdade de condigdes,

sendo o resultado homologado e publicado nos canais oficiais.

Art.11° - Os candidatos aprovados deverdo assinar o Termo de Compromisso e
cumprir com o Estatuto, Regimento Interno e as demais normas institucionais

vigentes.

CAPITULO V - DO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO E DA EXCLUSAO

Art.12° - O membro integrante que desejar se desligar do GEPPFOR devera

encaminhar comunica¢do formal através do e-mail: geppfor@ufv.br, copiando o

mesmo para a Diretoria de Pessoas no e-mail: diretoriadepessoas.geppfor(@gmail.com.

A Coordenacao Geral e a Diretoria de Pessoas, que informara o prazo e as obrigagdes

finais definidas em Regimento Interno, Estatuto Social e o Termo de Compromisso, a

serem satisfeitas para o desligamento efetivo.
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Art.13° - Os membros que descumprirem as determinagdes deste Estatuto e do

Regimento Interno estardo sujeitos a adverténcias.

Art.14 - O membro serd desligado do quadro social do GEPPFOR por decisdao da

Coordenagao Geral, que comunicara a Diretoria de Pessoas, nos casos de:
I.  Resultado de violacdo deste Estatuto ou do Regimento;

II.  Pratica de ato incompativel com os fins do GEPPFOR, ou com suas
formas de atuagdo, conforme previsto em Estatuto Social e Regimento

Interno;
III. O nao cumprimento das horas semanais exigidas pelo Estatuto Social.

Paragrafo Unico. E garantido ao membro o direito de recorrer a Coordenacdo Geral para a
sua defesa em até 15 (quinze) dias apoOs a notificacdo da exclusdao, conforme procedimento

descrito no Regimento Interno.

CAPITULO VI -DO PATRIMONIO
Art.15° - O patriménio do GEPPFOR ¢ composto de:
I.  Contribuigdes recebidas por atividades realizadas a terceiros;

II.  Contribuicdes voluntarias e doagdes constituidas por recursos

financeiros e bens;

III.  Equipamentos e demais bens que houver adquirido com recursos
provenientes de estudos realizados ou quaisquer outras atividades

exercidas;
IV.  Livros langados, campanhas, concursos e eventos.

Art.16° - Observado o disposto neste Estatuto Social, o GEPPFOR tem autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com relacdo a seus membros, salvo

o disposto no artigo 7° (sétimo).

Art.17° - Todo patrimonio e receitas do GEPPFOR deverdo ser investidos nos
objetivos a que se destina, ressalvados os gastos despendidos com bens necessarios a

seu funcionamento.
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CAPITULO VII - DA REUNIAO GERAL

Art.18° - A Reunido Geral ¢ uma ferramenta do GEPPFOR que tem poderes para
decidir questdes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolugdes que

julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento.
Art.19° - A Reunido Geral ira se reunir:
I.  Ordinariamente:

* De acordo com calendario previamente definido e de

conhecimento de todos os membros;

* A cada inicio de semestre para apresentacdo do calendario de

atividades do semestre que se inicia;

* Acontecerd no formato on-line por meio de plataformas de

reunido virtual;
II. De forma extraordinaria: sempre que as demandas do Grupo a exigir.

Art.20° - A Reunido Geral serd convocada pela Coordenagao Geral, de acordo com
calendario previamente estabelecido, e divulgada por meio de convite veiculado nos

meios de comunicag¢ao internos do GEPPFOR.

§1°- O Convite mencionara o dia, a hora e o /ink para acesso a sala virtual da

reunido.

CAPITULO VIII - DA COORDENADORIA GERAL

Art.21° - A Coordenadoria Geral ¢ investida dos poderes de administracdo e
representacdo da GEPPFOR, de forma a assegurar a consecu¢do de seus objetivos,

observando e fazendo observar o presente Estatuto e Regimento Interno.

§1° - O GEPPFOR-UFV terd como coordenador (a) um professor (a) vinculado

a Universidade Federal de Vigosa.
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Art.22° - Compete a Coordenadoria Geral:

I.  Administrar o GEPPFOR, respeitando as normas legais, o presente
Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagdes da Reunido

Geral, zelando pela sua imagem;

II.  Supervisionar os resultados apresentados periodicamente pelas linhas

de pesquisa e diretorias em Reunido Geral.
Paragrafo unico: As competéncias de cada Diretoria serdo descritas no Regimento Interno.

Art.23° - O Professor (a) Coordenador (a) é o representante legal do GEPPFOR,
cabendo a ele (a) representar o GEPPFOR judicial e extrajudicialmente, ativa ou
passivamente, observadas as disposi¢des previstas neste Estatuto Social. Na falta desse

(a), essa funcdo serd destinada a outro membro da coordenadoria geral.

Art.24°- Em quaisquer atos que envolvam obrigacdes sociais, inclusive a assinatura de
contratos, firmacdo de convénios, ordem de pagamentos e na constituicdo de
procuradores, o GEPPFOR serda sempre representado pelo Professor (a)
Coordenador(a) e, na falta desse (a), essa funcdo serd destinada a outro membro da

coordenadoria geral.

CAPITULO IX — DAS LINHAS E DIRETORIAS

Art.25° - As Linhas e Diretorias devem estar sempre alinhadas as diretrizes ¢ aos

objetivos institucionais do grupo.

Art.26° - Cada Linha ou Diretoria deverd obrigatoriamente contar com os seguintes

cargos:

I.  Lider, responsavel pela coordenacdo geral das atividades, representagao

da Linha ou Diretoria junto a coordenacdo geral, e tomada de decisoes;

II.  Vice-lider, que atuara como suporte direto ao Lider, substituindo-o em
sua auséncia ou impedimentos, e auxiliando na execu¢do das

atividades;

III.  Representante da Comunicacdo, encarregado de supervisionar e
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atualizar o site interno do grupo, bem como manter cadastro ativo na

plataforma de edigdo.

IV. Eleger 1 (um) integrante para compor a comissdo organizadora do
evento anual sediado pelo GEPPFOR, esse desenvolvera fungdo a ser

definida junto a organizacdo do evento.

Paragrafo unico: Todas as Linhas ou Diretorias deverdo possuir representante para cada
cargo mencionado, sendo responsabilidade da Linha ou Diretoria promover a substituicdo

imediata em caso de vacancia, de forma a ndo deixar o cargo desocupado.

Art.27°- E dever do Lider, ou, em caso de afastamento, do Vice-lider, responder as

demandas encaminhadas por e-mail no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.28° - O exercicio social do GEPPFOR coincidird com o calendario académico da

UFV.

Art.29°- E vedada a apropriagdo do patriménio financeiro do grupo, bem como a
distribuicao de bonificagdes ou vantagens aos membros do GEPPFOR, a qualquer

tempo e a qualquer titulo, enquanto no exercicio de seus deveres.

Art.30° - O GEPPFOR podera ser extinto, a qualquer tempo, em Reunido Geral

convocada especialmente para essa finalidade, com antecedéncia.

Paragrafo Unico. Em caso da extingdo, o patrimoénio adquirido com recurso proprio do

GEPPFOR sera destinado integralmente ao Programa de P6s-Graduagdo ao qual ¢ vinculado.

Art31°- O presente Estatuto poderd ser modificado, a qualquer tempo, com

autorizac¢ao da coordenadoria geral sobre ciéncia dos demais membros do grupo.

Art.32° - Qualquer alteragdo no presente Estatuto entrard em vigor apds ciéncia dos

membros em Reunido Geral e aprovacao da coordenadoria geral.

Art.33°- Salvo representacdo formalmente constituida, o GEPPFOR nao se

responsabiliza pelos atos praticados por seus membros.
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Art.34 - O presente Estatuto Social foi apresentado e aprovado na Reunido Geral

Ordinaria realizada em 30 de setembro de 2025.
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